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委任執行董事

中國衛生控股有限公司（「本公司」）董事會（「董事會」）欣然宣佈，王景明先生（「王先生」）
獲委任為本公司執行董事，自2014年5月15日�生效。

王先生，57歲，先後畢業於第四軍醫大學獲學士學位、第三軍醫大學外科碩士學位。現
任上海康虹醫院管理有限公司總裁，兼任中國醫院協會信息管理專業委員會常委及中國
醫院統計專業委員會副主任委員。1994年�從事醫院管理工作，歷任解放軍第二五一醫
院醫務處主任、醫療副院長、院長。2009看�被聘請為西安長安醫院院長。2013年4月，
被聘請為北京北亞骨科醫院院長。擔任二五一醫院院長5年期間，醫院床位規模從800張
增長到1800張，醫療收入從1.3億元增長到4.5億元。醫院被國家衛生部評為「數字化醫院
示範樣板單位」（全國共20家）；被總後評為「全軍醫院信息化建設先進單位」等。個人榮立
三等功2次；被總政治部、總後勤部評為「全軍優秀院長」、「醫院信息化建設先進個人」；
並當選為中國醫院協會信息管理專業委員會常委、中國醫院統計專業委員會副主任委
員、軍隊醫院經濟管理專業委員會常委。

2009年底，王先生出任西安長安醫院院長，開展了全方位的改革、建設工作。他按照「醫
院信息化建設的實質是醫院管理模式建設、信息化建設是一把手主抓的三結合全員工
程、信息化建設『通』是基礎、『用』是目的」的獨特理念，提出了「建設西北一流、國內先
進、國際知名的現代化醫院」的戰略目標，全面實施「醫療管理五項改革」，迅速使長安醫
院全面建設走上了良性發展的快車道。三年來，長安醫院展開床位規模從300張增長到3.5
萬人次；年醫療收入收1.2億元增長到3.9億元；信息化建設成就已成為中國最優秀的數字
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* 僅供識別



化醫院品牌；學術成果豐碩，先後發表醫院管理及醫學專業學術論文60多篇，獲軍隊科
技成果獎和醫療成果獎8項，其中二等獎3項（均為第一主研人）。先後獲得了「2010年中國
醫院信息化示範單位」、「2011年中國醫藥衛生信息技術金鼎獎」、「2011年中國醫院信息
化先進單位」、「2012年中國衛生信息化推進優秀獎」、「中國首家通過美國HIMMS六級認
證醫院」、「衛生部電子病歷系統功能應用全國檢查評比第一名」等殊榮。標誌著具有國際
先進水平長安醫院管理新模式已經形成，並在持續改進與完善中走向成熟。王景明院長
個人獲得了「最具領導力中國醫院院長創新獎」、「中國優秀CIO」等殊榮。

除上文所披露�外，王先生並無於本公司或其任何附屬公司擔任任何其他職位，彼於過
去三年亦無於任何上市公司擔任任何董事職位。王先生與本公司任何其他董事、高級管
理層、主要股東或控股股東（定義分別見香�聯合交易所有限公司證券上市規則（「上市規
則」））概無任何關係。

於本公佈日期，王先生概無於本公司股份中擁有任何香�法例第571章證券及期貨條例第
XV部所界定的權益。

本公司與王先生並無訂立服務合約。彼於本公司並無固定服務年限，但須根據本公司的
公司細則輪席告退及膺選連任。王先生之薪金隨後將由本公司薪酬委員會參考其於本公
司的相關職務及責任以及現行市況釐定。

除本公佈所披露�外，董事會並不知悉任何有關王先生委任的其他事宜須本公司股東垂
注或任何有關委任王先生的數據須根據上市規則第13.51(2)(h)至第13.51(2)(v)條的任何規
定作出披露。
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董事會謹此熱烈歡迎王先生加入董事會。

承董事會命
中國衛生控股有限公司

執行董事
周寶義

香�，二零一四年五月十五日

於本公佈日期，董事會�括五名執行董事賈虹生先生（主席）、李重遠博士、周寶義先
生、鍾浩先生及王景明先生；以及四名獨立非執行董事穆向明先生、姜波先生、嚴世芸
醫生及趙華先生。
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